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Благодарим Вас за искренние ответы на вопросы
АНКЕТА

	Вакансии
	
	


	ФИО
	
	

	Дата и место рождения
	
	Возраст
	
	

	Гражданство
	
	

	Адрес регистрации
	
	

	Адрес проживания
	
	

	Семейное положение
	
	

	Наличие л/автомобиля
	
	права категории 
	
	Стаж вождения
	

	Марка автомобиля
	
	Год выпуска
	

	Мать (ФИО, дата и место рождения, место работы, должность)
	

	Отец (ФИО, дата и место рождения, место работы, должность)
	

	Брат/сестра (ФИО, дата и место рождения, место работы, должность
	

	Супруг(а) (ФИО, дата и место рождения, место работы, должность)
	

	Дети (ФИО, дата и место рождения, род занятий)
	

	
	

	
	


КООРДИНАТЫ ДЛЯ СВЯЗИ
	Мобильный телефон
	
	Время 
	
	

	Рабочий/домашний телефон
	

	E-mail
	


ОБРАЗОВАНИЕ
СШ №__________________________________________________________ средний балл______________________
	Образование
	

	Учебное заведение/место расположения
	

	Факультет/средний балл
	

	Период обучения
	с
	
	по
	

	Форма обучения
	

	Специальность
	

	Квалификация по диплому
	


	Образование
	

	Учебное заведение/место расположения
	

	Факультет/средний балл
	

	Период обучения 
	с
	
	по
	

	Форма обучения
	

	Специальность
	

	Квалификация по диплому
	


Дополнительное образование (курсы, семинары,  повышение квалификации, стажировки и др.):

	Дата
	Название (курсов, семинаров, тренингов, стажировок и т.д.)

	
	

	
	

	
	


ОПЫТ РАБОТЫ (начиная с последнего)

	Название организации/

местонахождение
	
	Общий штат:
	

	Направление  деятельности
	

	Период работы 
	с
	
	по
	

	Должность
	

	Обязанности
	

	Достижения
	

	Количество подчиненных
	

	Заработная плата
	

	Причина увольнения/ поиска работы
	


	Название организации/
местонахождение
	
	Общий штат:
	

	Направление  деятельности
	

	Период работы 
	с
	
	по
	

	Должность
	

	Обязанности
	

	Достижения
	

	Количество подчиненных
	

	Заработная плата
	

	Причина увольнения/ поиска работы
	


	Название организации/
местонахождение
	
	Общий штат:
	

	Направление  деятельности
	

	Период работы 
	с
	
	по
	

	Должность
	

	Обязанности
	

	Достижения
	

	Количество подчиненных
	

	Заработная плата
	

	Причина увольнения/ поиска работы
	


	Название организации/
местонахождение
	
	Общий штат:
	

	Направление  деятельности
	

	Период работы 
	с
	
	по
	

	Должность
	

	Обязанности
	

	Достижения
	

	Количество подчиненных
	

	Заработная плата
	

	Причина увольнения/ поиска работы
	


	Название организации/
местонахождение
	
	Общий штат:
	

	Направление  деятельности
	

	Период работы 
	с
	
	по
	

	Должность
	

	Обязанности
	

	Достижения
	

	Количество подчиненных
	

	Заработная плата
	

	Причина увольнения/ поиска работы
	


	Название организации/
местонахождение
	

	Период работы
	с
	
	по
	
	Должность
	


	Название организации/
местонахождение
	

	Период работы
	с
	
	по
	
	Должность
	


КТО МОЖЕТ ДАТЬ ВАМ РЕКОМЕНДАЦИИИ С ДВУХ ПРЕДЫДУЩИХ МЕСТ РАБОТЫ

	
	Ф.И.О.

(полностью)
	Место работы


	Должность
	Контактные телефоны



	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	


СПЕЦИАЛЬНЫЕ НАВЫКИ И ЗНАНИЯ

	Навыки работы на компьютере
	уровень владения

	
	не владею
	пользователь
	программист

	Программы
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Другие программы:
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Знание иностранных языков
	уровень владения

	
	не владею
	минимальные знания
	могу проходить интервью
	свободно

владею

	1.Английский
	письменный
	
	
	
	

	
	разговорный
	
	
	
	

	2.
	письменный
	
	
	
	

	
	разговорный
	
	
	
	

	3.
	письменный
	
	
	
	

	
	разговорный
	
	
	
	


Укажите, какие профессиональные задачи Вы способны решать наиболее компетентно в настоящее время?

	


Укажите, чем Вы НЕ хотели бы заниматься в предлагаемой должности?

	


Укажите, какие цели Вы перед собой ставите (профессиональные и личные)?

	


Что является для вас главным достижением в жизни?
	


Каким для вас должен быть руководитель на будущем месте работы и каким не должен быть?
	


Каким должен быть коллектив на будущем месте работы и каким не должен быть?
	


Что для вас может послужить поводом для поиска нового места работы?
	


Расположите, пожалуйста, в порядке ваши сильные и слабые стороны как профессионала 
	Сильные стороны
	Слабые стороны

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Что Вам не нравилось (не нравится) в Вашей прежней работе? (можно отметить несколько пунктов)

	Отсутствие перспектив карьерного роста
	
	Невозможность реализовать опыт, знания и навыки
	

	Отсутствие перспектив профессионального роста
	
	Стиль и методы руководства в подразделении
	

	Недостаток бытовых условий и льгот
	
	Заработная плата
	

	Недостаток социальных гарантий
	
	Излишний бюрократизм
	


Расположите в порядке значимости от 10 до 1 (10- МАКСИМАЛЬНОЕ значение, 1 – МИНИМАЛЬНОЕ значение)

	Карьера
	
	Стабильность, надежность
	

	Деньги, льготы
	
	Самостоятельность, ответственность позиции
	

	Близость к дому 
	
	Дружелюбный коллектив
	

	Приобретение нового опыта и знаний
	
	Высокая интенсивность работы
	

	Престиж компании
	
	Сложность поставленных задач
	


СОЦИАЛЬНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

	Ваши увлечения, хобби
	

	Вы курите
	

	Другие вредные привычки
	

	Жилищные условия
	

	
	


ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

	Проходили ли военную службу? Если нет, то почему?
	

	Как Вы оцениваете состояние собственного здоровья?
	

	Являетесь ли Вы владельцем (совладельцем) какой-либо компании?
	

	Привлекались ли Вы к уголовной, административной ответственности?
	


ПОЖЕЛАНИЯ К НОВОМУ МЕСТУ РАБОТЫ

	Минимальный уровень заработной платы на испытательном сроке
	

	Минимальный уровень заработной платы после испытательного срока
	

	В перспективе
	

	Отношение к командировкам
	

	Как скоро после получения предложения Вы сможете приступить к работе?
	


Выражаю свое согласие на проверку сведений, приведенных в настоящей анкете

	Дата заполнения
	Личная подпись кандидата

	
	


